
平成３０年度事業報告 

 

 我が国の経済は、長期にわたる景気回復を続けており企業収益は過去最高を更新し就業

者数も大幅に増加するなど、雇用・所得環境が改善している中で、消費も持ち直しが続い

ています。ただし、家計部門では、所得の伸びと比べると消費はやや力強さに欠ける面が

あり、年齢別でも若年層で消費性向が低下する傾向がみられ、また、企業部門では収益が

大幅に改善し設備投資にも前向きな動きがみられる中で、人手不足への対応が大きな課題

とされ、少子高齢化への対応も、今後の労働市場の動向を考える上で避けることのできな

い重要な課題となっています。 

生産年齢人口（１５歳～６４歳）は減少し高齢者人口は高水準で推移するため、少子高齢

化がさらに深刻になる日本経済においては、労働参加率が今以上に高まったとしても、中

長期的には就業者数の減少は避けられないが、他方で平均寿命が延びる中で、年齢や性別

にかかわらず希望する人が就業できる多様な働き方を実現することは、個人の効用を高め

るだけでなく、社会の活力を維持する上でも重要であると考えられます。 

人手不足が深刻化している中で、健康寿命・平均寿命が長くなった健康な高齢者が多方

面で能力を発揮しています。今後もシルバー人材センターでは、健康で就業意欲の高い高

齢者が働きやすい環境をつくり、また、生きがいや、社会参加に対する意識が就業の動機

となっている面も考慮し、更なる高齢者の労働参加を就業に結び付けていくために、請負

委任での就業はもとより労働者派遣事業によるサービス業等の人手不足分野や介護・育児

等の現役世代を支える分野など発注者の多様なニーズを汲み取り、就業機会を提供する事

業として適切なマッチングを図っていくことが必要であります。 

このような情勢において、国及び地方公共団体の高齢社会対策の重要な役割を担ってい

るシルバー人材センターは、高齢法に定められた「高年齢者の就業の機会を確保しもって

高齢者の福祉の増進に資すること等を目的」とした公益法人であり、急速に高齢化が進行

する中で積極的にシルバー人材センター事業の展開に努め、自治体や他関係機関とも連携

し入会促進また就業開拓を推進した結果、新規加入会員は増加し、労働者派遣事業を含め

た契約実績も昨年度より上回りました。 

公益社団法人として、より公益性、透明性が求められていく中、将来を見据えて確かな

事業運営と活力ある高齢社会の構築を目指し邁進いたします。 

事業実績等の詳細については別頁に記載のとおりで、会員数、受注件数、契約金額等に 

ついては下記のとおりです。 

 

会  員  数          382 人 （ 平成２９年度実績          374 人 ） 

受 注 件 数        3,815 件 （ 平成２９年度実績       4,325 件 ） 

就 業 実 人 員          357 人 （ 平成２９年度実績          356 人 ） 

就 業 延 人 員      30,478 人 （ 平成２９年度実績       32,486 人 ） 

就  業  率         93.5 ％ （ 平成２９年度実績         95.2 ％ ） 

受託契約金額  199,039,124 円 （ 平成２９年度実績  202,540,027 円 ） 

派遣契約金額  37,843,172 円 （ 平成２９年度実績  27,807,552 円 ） 



Ⅰ 普及啓発  ４－（１） 

 

地域社会に対しシルバー事業の理解と周知を図るため、ケーブルテレビのＣＭ広告

郵便局の窓口現金封筒広告、センター広報誌の発行、各イベントへの参加、会員によ

るチラシ等の配布活動を実施し、また会員の口コミによる加入促進に努め、シルバー

事業の活動等の情報提供を行い啓発活動に努めました。 

 

Ⅱ 安全・適正就業の推進 

 

（１）安全就業  ４－（２） 

安全・適正就業委員会による対策会議を６月と２月に開催し、事業実施状況や事故

発生状況について検証を行いました。安全・適正就業強化月間中においては、除草グ

ループリーダーを対象に刈払い作業の安全研修会を本所及び各支所で実施し、委員会

による就業現場パトロールを行いました。 

広報紙への安全就業だよりの掲載、交通安全啓発冊子「高齢ドライバーの安全運転」

を全会員に配布し、安全意識の高揚に努めました。 

誠に遺憾ながら、つぎのような事故が発生いたしております。 

 

【傷害事故】 

 

発生月 場 所 内     容 

７月 本 所 公園の除草作業で歩いて移動中にバランスを崩して側溝へ転落した。 

 ８月 南 部 裏山の斜面での除草作業中に、刈払機で自らの右足親指を切創した。 

 ９月 南 部 
除草作業中、同グループの会員が接近しすぎたため、チップソーが 

右足脛部接触し切創した。 

１月 本 所 
伐採作業中、木にワイヤーを掛け梯子を下りようとした時に、梯子が 

外れ約４メートル高さから転落し圧迫骨折した。 

 

【損害賠償事故】 

 

発生月 場 所 内     容 

８月 本 所 
集落排水施設において、ナイロンコードによる除草作業中、小石を 

飛散させ隣家駐車場の車両のウィンドガラスを破損させた。 



【車両等による物損事故】 

 

発生月 場 所 内     容 

７月 本 所 
会員の送迎を終え帰路中に、居眠りが原因でセンターラインを越え 

対向車と衝突した。 

１１月 本 所 
 民家の剪定作業中、ダンプを移動させようとバックしているときに 

門扉の戸当たり柱に接触し破損させた。 

 

（２）適正就業 

「適正就業ガイドライン」に沿った業務運営に取り組み、民間企業に対し受託事業

から派遣事業への切り替えを要請し、施設管理業務や介護施設での食器洗浄業務に

ついて派遣契約を締結しました。会員に対しても「適正就業ガイドライン」を遵守

することを、地域班会議等を通じて改めて伝えました。 

 

Ⅲ 就業分野の開拓・拡大  ４－（３） 

 

当該年度の事業実績は、就業開拓推進員による就業開拓や会員加入促進、また会員

協力によるリーフレットの配布等就業機会の確保や、市行政に対して就業機会拡大に

努めましたが、請負・委任では、受注件数 3,815件と前年度と比較し 510件の減少と

なり契約金額では 199,039,124円対前年度比 98.3％ 金額にして 3,500,903円の減収

となりました。 

一方、労働者派遣事業では、受注件数 31件と前年度と比較し 13件の増大となり、

契約金額では 37,843,172円【公共】10,204,747円【民間企業】27,638,425円で、対

前年度比 136％金額にして 10,035,620円の増収となりました。 

   請負・委任の契約金額を公民区別構成で比較しますと、【公共】69,785,676円（全

体の 35.1％）対前年度比較（0.6％減）【民間企業】59,129,425 円（全体の 29.7％）

対前年度比較（7.5％減) 【一般家庭】65,855,272円（全体の 33.1％）対前年度比較

（2.4％増）【独自事業】4,268,751円（全体の 2.1％）対前年度比較（2.2％増）とな

り、一般家庭は増収となっておりますが、公共事業と民間企業は減収となりました。 

さらに、職群別に大別してみますと【一般作業群】111,062,276円（55.8％）【技

能群】44,248,752 円（22.2％）【折衝外交群】21,656,654 円（10.9％）【サービス

群】10,240,434 円（5.1％）【管理群】8,783,611 円（4.4％）【技術群】2,738,902

円（1.4％）【事務群】308,495円（0.2％）となっております。 

 

Ⅳ 就業機会創出・拡大にかかる事業  ４－（４） 

 

厚生労働省広島労働局委託事業である「高齢者活躍人材育成事業」「高齢者スキルア

ップ・就職促進事業」を受け、雇用・就業機会の確保・拡大のための技能講習を実施

しました。 



Ⅴ 相談、情報提供  ４－（５） 

 

会員による会員の自主的な組織であることや、請負・委任形式の就業環境、労働者

派遣事業等への取組み、組織の仕組みや法令及び現状等の説明を、本所における定例

の入会説明会はもとより、また入会希望者が来所した場合にはその都度説明会を本

所・支所で実施することで会員確保に努め、また会員による自主的な運営参加を図る

ため各地区において地域班会議を実施しました。 

今年度の会員数は、男性２７９人女性１０３人の合計３８２人となり、入会者４９

人に対して退会者が４１人と前年度と比較し８人増の結果となりました。 

なお、入会者４９人のうち、男性３０人、女性１９人平均年齢は６８歳であり入会

動機は、【社会参加】１６人（32.7％）【経済的】１３人（26.5％）【健康維持】１２人

（24.5％）【その他】８人（16.3％）となっています。 

退会者は、男性２８人、女性１３人平均年齢７４歳で、退会の動機は大半が病気を

理由に退会されています。 

 

Ⅵ 社会参加活動の推進  ４－（６） 

 

 会員３６名の参加による鵜飼乗船場周辺環境整備のボランティア作業、また、普及

啓発促進月間中の「シルバーの日」では、会員１７１名の参加により、保育所や小学

校、コミュニティセンター、公園など公共施設の除草や剪定、清掃等のボランティア

活動を実施しました。 

 

Ⅶ 雇用による就業機会の提供  ２－（１） 

 

   高齢者の多様なニーズに応えるため、臨時的かつ短期的な雇用による就業及び軽易

な業務を希望する高齢者に、職業紹介及び労働者派遣による就業機会の情報提供等を

行い労働者派遣事業において延人員６，２７５名を派遣しました。 

 

Ⅷ 財源確保及び組織体制 

 

シルバー人材センターは、高齢化社会が加速していく状況の中で非常に重要な責務

を担う団体であることから、行政機関に対して、受注確保並びに補助金の必要性を提

唱し連携の強化に努めました。また、「生涯現役社会」の一翼を担い、活力ある地域社

会の発展また高年齢者の就労支援の充実、更なる事業の展開を図るため現状と課題を

踏まえ第３次中期計画を策定しました。 

 

Ⅸ 業務執行 

 

 公益法人として、年４回の理事会を始め各部会・委員会等を開催するとともに、毎

月職員連絡会議を実施し、関係法令等を遵守した組織及び円滑な事業運営を推進する

ため、情報交換と課題の解決・調整に努めました。 



Ⅰ　会員の状況

１．会員性別・年齢別構成

２．地区別会員数

３．就業希望職群別登録会員構成

４．年齢階層・性別就業実人員構成
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５．入会動機別構成

６．新入会員（平成３０年度）入会動機別構成

７．新入会員（平成３０年度）月別入会構成

８．退会会員年齢別構成

９．退会理由別会員数
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　Ⅱ　会議等の開催状況

　　 １．定時総会・理事会・専門部会

開催年月日

　1　平成２９年度収支補正予算の報告の件

　２　平成２９年度事業報告及び附属明細書の報告の件

　３　平成３０年度事業計画及び収支予算書等の報告の件

　４　平成２９年度計算書類（貸借対照表及び正味財産増減

　　　計算書）及び附属明細書並びに財産目録の承認の件

　　　監査報告の件

　５　定款の一部変更の承認の件

　６　役員の選任の件

　７　会費規程の改定の件

　８　理事長に対する権限委任の件

開催年月日

４月２０日 　１　新規加入正会員の承認の件

　２　平成２９年度事業報告及び附属明細書の承認の件

　３　平成２９年度計算書類（貸借対照表及び正味財産増減

　　　計算書）及び附属明細書並びに財産目録の承認の件

　　　平成２９年度監査報告の件

　４　定款の一部変更の承認の件

　７　平成３０年度定時総会招集手続きの決議の件

　８　理事長に対する権限委任の件

５月３１日 　１　代表理事（理事長、副理事長）の選定の件

　１　新規加入正会員の報告について

　２　業務執行報告

　３　個別外部監査について

　４　安全・適正就業月間について

　５　事業実績報告（４月～７月）について

平成３０年　５月３１日 

５月　２日 第１回　理事会

　１　新規加入正会員の承認の件

　５　役員の選任の件

　６　会員表彰の承認の件

議　事　等　の　内　容

定 時 総 会

会議の名称 議　事　等　の　内　容

会議の名称

決議の省略

臨時理事会

第２回　理事会９月 ４日 



開催年月日

　　１　２０１９年度事業計画の承認の件

　　２　２０１９年度収支予算の承認の件

　　３　資金調達及び設備投資の見込みについて承認の件

　　４　理事長に対する権限委任の件

　　５　新規加入正会員の報告について

　　６　事業実績報告（８月～９月）について　

　　１　平成３０年度収支補正予算の承認の件

　　２　２０１９年度収支予算承認の件

　　３　会員就業規約の一部変更の承認の件

　　４　配分金規約の一部変更の承認の件

　　５　未収金回収基準の承認の件

　　６　回収不能債権処理基準の承認の件

　　７　理事長に対する権限委任の件

　　８　新規加入正会員の報告について

　　９　業務執行報告

　１０　事業実績報告（１月～２月）について

開催年月日

平成３０年　７月３０日 

開催年月日

　平成２９年度 活動報告について

　平成３０年度 活動計画（案）について

　活動状況について

　折り鶴の作成

総　務　部　会

　第３次中期計画の策定について

議　事　等　の　内　容

７月１１日 

事  業  部  会１０月３１日 

平成３１年　３月１４日 総　務  部  会

専門委員会

福祉・家事援助
推進委員 役員会

福祉・家事援助
推進委員 役員会

平成３０年　６月１３日 

普及啓発部会

　事故発生状況について

　事業実績について

　第３次中期計画の策定について

　２０１９年度事業計画（案）並びに収支予算（案）について

　広報誌「出逢い」第３０号内容について

議　事　等　の　内　容

議　事　等　の　内　容

　活動内容について

平成３１年３月２７日 

１０月３１日 

　第３次中期計画の策定について

　平成３０年度地域班会議の内容について

１１月 ２日 第３回　理事会

会議の名称

　２０１９年度収支予算（案）について

　会員就業規約について

第４回　理事会

専門部会

総　務　部　会

１０月１４日 



　　 ２．安全・適正就業関係

開催年月日

平成３０年　５月１５日 　交通安全啓発冊子配布

　「高齢ドライバーの安全運転」配布

６月２０日 　熱中症対策取組強化期間 （ ６月２０日～９月３０日 ） 啓発用横断幕設置

６月２５日 　第１回 安全・適正就業委員会

７月　１日 　安全・適正就業強化月間喚起「啓発用横断幕設置」（ ７月１日～７月３１日 ）

７月１７日 　安全就業パトロール （本所管内 ）

７月１８日 　安全就業パトロール （本所管内 ）

７月１９日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

７月２３日 　安全就業パトロール （本所管内 ）

７月２４日 　安全就業パトロール （本所管内 ）

７月３０日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

７月３１日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

１０月１１日 　広島県シルバー人材センター連合会就業現場パトロール

平成３１年　１月１５日 　第４０号 安全就業だより 発行

２月　５日 　適正就業担当者会議 （ 広島県ＳＣ連合会 ）

２月　７日 　安全就業担当者研修会 （ 広島県ＳＣ連合会 ）

２月２1日 　第２回 安全・適正就業委員会

　　 ３．福祉・家事援助関係

開催年月日

平成３０年４月　８日 　「三次さくら祭」 イベント参加

４月２３日 　よりんさい スタッフ会議

４月２９日 　みよし本通り商店街　「新でこ市　れとりーとふぇすてぃばる」 イベント参加

５月１７日 　よりんさい スタッフ会議

６月１３日 　福祉・家事援助推進委員会 役員会

６月２５日 　よりんさい スタッフ会議

７月１１日 　福祉・家事援助推進委員会 役員会

７月２９日 　よりんさい スタッフ会議

８月２４日 　よりんさい スタッフ会議

９月　５日 　福祉・家事援助推進委員会 研修会

９月１６日 　「シルバーれとりーとふぇすてぃばる」 イベント参加

９月２５日 　よりんさい スタッフ会議

１０月１７日 　福祉・家事援助サービス会員 親睦交流会

１０月２５日 　よりんさい スタッフ会議

１１月　３日 　「技能祭」 イベント 参加

１１月２６日 　よりんさい スタッフ会議

１２月２７日 　よりんさい スタッフ会議

平成３１年　２月２５日 　よりんさい スタッフ会議

３月２５日 　よりんさい スタッフ会議

内　　　　　　　容

内　　　　　　　容



　　 ４．事務局関係

開催年月日

平成３０年　４月　２日 　辞令交付式

４月１９日 　本所・支所連絡会議

４月２０日 　入会説明会

４月２６日 　平成２９年度 会計監査

５月１５日 　地区委員・地域世話人会議

　本所・支所連絡会議

５月１９日 　鵜飼乗船場周辺環境整備 （ ボランティア活動 ）

５月２１日 　入会説明会

５月３１日 　三次市長 訪問 （ 理事長交代に伴う挨拶 ）

６月　５日 　本庁・各支所挨拶回り

６月　８日 　広島法務局 （ 定款変更並びに役員登記申請 ）

６月１５日 　本所・支所連絡会議

６月　２日 　社会保険事務説明会

６月　６日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱ 来訪 （ エイジレス８０アクティブ 研修 ）

６月１２日 　雇用福祉協会 来訪

６月２０日 　入会説明会

７月１８日 　本所・支所連絡会議

７月２０日 　入会説明会

８月　２日 　尾道市ＳＣ 来訪 （ 互助会の運営について ）

８月　３日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱ 来訪 （ エイジレス８０アクティブ システム調整 ）

８月　９日 　安全運転管理者等法定講習

８月２０日 　入会説明会

８月２１日 　本所・支所連絡会議

９月　４日 　三次市長、三次市議会議長 （ 平成３０年度定時総会決議文の要請行動 ）

９月　７日 　下森県議会議員 （ 平成３０年度定時総会決議文の要請行動 ）

９月１８日 　本所・支所連絡会議

９月１９日 　ＮＲＩエイジレスユーザー研修

９月２０日 　入会説明会

１０月　３日 　三次藩札 取扱加盟店説明会

１０月１９日 　本所・支所連絡会議

１０月２２日 　シルバーの日 （ ボランティア活動 ）

１０月２１日 　入会説明会

内　　　　　　　容



開催年月日

１０月２３日 　個別外部監査に伴う公認会計士・総務部長・監査事務局長 来訪

１１月　９日 　商店街にぎわい研修会 （ Ｇｏｏｇｌｅ ＭＡＰの活用方法について ）

１１月１５日 　個別外部監査

１１月１９日 

１１月２０日 　入会説明会

　年末調整説明会

１１月２２日 

１１月２９日 　個別外部監査

１２月　３日 　個別外部監査

１２月　４日 　個別外部監査

１２月　５日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱ 来訪 （ エイジレス８０アクティブ システム調整 ）

１２月　６日 　個別外部監査

１２月１１日 　個別外部監査

１２月１４日 　個別外部監査

　三次市長面談 （ 次年度補助金要望 ）

１２月１７日 　個別外部監査

１２月１８日 　個別外部監査

　本所・支所連絡会議

１２月２０日 

１２月２５日 　個別外部監査

平成３１年　１月　４日 　三次商工会議所新年互礼会

１月　８日 　年始挨拶 三次市役所他関係団体

１月　９日 　吉舎町拠点施設建設事業に伴う協議

１月１８日 　本所・支所連絡会議

１月３０日 　吉舎町拠点施設建設事業に伴う協議

１月３１日 　県連合会 来訪 （ 派遣事業業務集中化に伴う業務分担説明 ）

２月　４日 　地域班会議

～１４日 

２月１８日 　本所・支所連絡会議

　三次市長面談 （ 吉舎町拠点施設建設事業 ）

２月２０日 　入会説明会

２月２７日 　三次商工会議所 理財庶業部会 交流懇親会

３月１９日 　本所・支所連絡会議

　入会説明会

３月２７日 　三次市長面談

　入会説明会

　三次商工会議所 理財庶業部会 交流懇親会

　本所・支所連絡会議

内　　　　　　　容



　　 ５．（公社）全国シルバー人材センター事業協会関係

開催年月日

平成３０年　６月２１日 　定期総会

９月２８日 　派遣元責任者講習

１０月２５日 　新任理事長研修

～２６日 

１２月２０日 　集合指導

平成３１年　１月２５日 　中国ブロック別シルバー派遣事業実務担当者会議

　　 ６．中国ブロックシルバー人材センター連絡協議会関係

開催年月日

平成３０年 ９月２６日 

～２７日 

１１月２０日 

～２１日 

　　 ７．（公社）広島県シルバー人材センター連合会関係

開催年月日

平成３０年　４月２５日 　平成３０年度委託事業説明会

６月　１日 　第１回 理事会

６月１８日 　定期総会

７月　６日 　第１回 事務局長会議

１０月３０日 　第２回 事務局長会議

１１月　９日 　事業推進計画策定委員会

１２月１２日 　理事長会議・研修会

平成３１年　１月２３日 　実務担当者経理事務研修会

２月　５日 　適正就業担当者会議

２月　７日 　安全就業担当者研修会

２月　８日 　次長・課長クラス マネジメント研修

２月１９日 　第３回 事務局長会議

３月　１日 　福祉・家事援助サービス担当者研修

　　 ８．高齢者活躍人材育成事業 ／ 高齢者スキルアップ・就業促進事業

開催年月日

平成３０年　８月２３日 

～２８日 

９月２７日 

～１０月　５日 

９月　４日 

～１３日 

１０月３０日 

～１１月　６日 

会議等の名称

会議等の名称

　役職員交流研修会

　実務担当者交流研修会　

講習会の名称

　高齢者スキルアップ・就業促進事業 緑化メンテナンス講習 （ 受講修了者　１３名 ）

　高齢者活躍人材育成事業 介護補助・送迎講習 （ 受講修了者　　６名 ）

会議等の名称

　高齢者活躍人材育成事業 生活支援・介護（補助）講習

　高齢者スキルアップ・就業促進事業 フォークリフト講習

（ 受講修了者　１０名 ）

（ 受講修了者　　９名 ）



 Ⅲ  事業実績

１．月別受託事業実績（請負・委任）

就業率

配分金 材料費等 事務費 合計 （％）

４月 390 305 227 1,977 8,711,280 1,949,859 926,019 11,587,158 58.2 

５月 397 341 282 2,729 13,314,057 2,958,444 1,389,555 17,662,056 71.0 

６月 402 438 292 3,345 17,705,166 3,796,658 1,923,852 23,425,676 72.6 

７月 401 534 282 3,488 16,692,874 3,266,532 1,819,447 21,778,853 70.3 

８月 401 483 279 3,077 14,724,511 3,078,585 1,705,850 19,508,946 69.6 

９月 400 340 263 2,754 12,772,334 3,165,181 1,609,362 17,546,877 65.8 

１０月 407 482 278 3,581 18,185,529 4,052,469 2,870,068 25,108,066 68.3 

１１月 410 381 279 3,059 16,737,267 4,404,902 2,764,916 23,907,085 68.0 

１２月 411 234 245 1,964 8,366,567 1,559,956 926,633 10,853,156 59.6 

１月 405 45 180 1,387 5,630,985 1,325,302 796,178 7,752,465 44.4 

２月 404 87 180 1,459 6,164,603 1,075,283 2,454,493 9,694,379 44.6 

３月 382 145 218 1,658 7,390,784 1,804,096 1,019,527 10,214,407 57.1 

382 3,815 357 30,478 146,395,957 32,437,267 20,205,900 199,039,124 93.5 

528 8,910 43,908,992 15,902,519 9,974,165 69,785,676

462 11,192 50,650,600 3,307,668 5,171,157 59,129,425

2,758 9,640 49,049,659 12,007,940 4,797,673 65,855,272

67 736 2,786,706 1,219,140 262,905 4,268,751

就業
実人員

就業
延人員

契　　約　　金　　額　　（ 単位 ： 円 ）

計

月別

区分 受注
件数

会員
人数

［単位 ： 円 ］

【月別契約金額比較グラフ】

公共団体

民間企業

一般家庭

独自事業
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5,000,000
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４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

配分金 材料費 事務費



２．シルバー派遣事業実績　（実施事務所）

男性 合計 手数料等 合計

0 0 0 0 0 0

2 1 1 1,901 1,928,977 9,446,108

2 2 7 542 773,756 3,923,388

7 1 2 1,067 1,135,293 6,692,721

14 11 18 1,958 2,689,592 13,242,360

0 0 0 0 0 0

0 2 2 0 0 0

1 1 1 25 45,956 213,170

2 11 12 277 162,257 968,261

0 2 2 0 0 0

3 17 23 505 647,341 3,357,164

31 48 68 37 6,275 7,383,172 37,843,172

31 6,275 7,383,172 37,843,172

9 1,542 2,030,727 10,204,747

22 4,733 5,352,445 27,638,425

0 0 0 0

0

1

2

6

22

31

1,189,697

2,429,840

女性

0

0

5

1

7

0

0

0

1

0

6

20

　 職種・公民別

建 設 ・ 採 掘 の 職 業

管 理 的 職 業

手数料等内訳　（ 単位 ： 円 ）

3,763,635

派遣
就業

延人員

セ ン タ ー 受 託 収 益

0

仕
事
の
分
類
別
実
績 生 産 工 程 の 職 業

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 職 業

事 務 的 職 業

販 売 の 職 業

県 連 合 会 経 費

消 費 税 等

契約金額　（ 単位 ： 円 ）

下段計

公共事業

一般企業等

運搬・清掃・包装等の職業

上段計

職群別派遣労働
登録会員数 派遣

就業
実人員

農 林 漁 業 の 職 業

専 門 的 ・ 技 術 的 職 業

受
注
件
数

区分 　

22,285,980

合　　　　　計

公
共
・
民
間
別
実
績

派遣期間別受注件数

１ ０ 日 未 満

１ ０ 日 以 上 １ ヶ 月 未 満

１ ヶ 月 以 上 ３ ヶ 月 未 満

３ ヶ 月 以 上 ６ ヶ 月 未 満

６ ヶ 月 以 上

サ ー ビ ス の 職 業

保 安 の 職 業

個人・家庭

民
間
事
業

会員賃金

0

7,517,131

3,149,632

806,004

0

2,709,823

8,174,020

5,557,428

10,552,768

0

0

167,214

30,460,000

30,460,000



 ３．職群別・受注先別事業実績（請負・委任）

区分

職群 配分金 材料費 事務費 合計

技 術 群 34 531 2,435,464 69,968 233,470 2,738,902

技 能 群 1,067 4,450 30,656,815 8,609,417 4,982,520 44,248,752

事 務 整 理 群 16 78 274,165 6,592 27,738 308,495

管 理 群 16 1,418 6,459,483 1,583,393 740,735 8,783,611

折 衝 外 交 群 105 4,026 13,927,786 5,789,346 1,939,522 21,656,654

一 般 作 業 群 2,376 17,040 83,444,631 16,205,152 11,412,493 111,062,276

サ ー ビ ス 群 201 2,935 9,197,613 173,399 869,422 10,240,434

合　　　計 3,815 30,478 146,395,957 32,437,267 20,205,900 199,039,124

区分

受注先 配分金 材料費 事務費 合計

公 共 団 体 528 8,910 43,908,992 15,902,519 9,974,165 69,785,676

民 間 企 業 462 11,192 50,650,600 3,307,668 5,171,157 59,129,425

一 般 家 庭 2,758 9,640 49,049,659 12,007,940 4,797,673 65,855,272

独 自 事 業 67 736 2,786,706 1,219,140 262,905 4,268,751

合　　　計 3,815 30,478 146,395,957 32,437,267 20,205,900 199,039,124

受注
件数

就業
延人員

契　　約　　金　　額　　（ 単位 ： 円 ）

受注
件数

就業
延人員

契　　約　　金　　額　　（ 単位 ： 円 ）

技術群

1.4%
技能群

22.2%

事務整理群

0.2%
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4.4%
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55.8%

サービス群

5.1%
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35.1%
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33.1%
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2.1%
【公民別実績グラフ】
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民間企業

一般家庭
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４．年度別事業実績の推移（請負・委任）

区分 就業 就業 就業率

年度別 男 女 計 公　共 民　間 一　般 独　自 合　計 実人員 延人員 （％）

平 成 ６ 年 117 60 177 678 2,661,659 11,933,858 7,580,217 0 22,175,734 90 4,321 50.8
平 成 ７ 年 91 60 151 740 2,727,015 13,001,518 10,272,612 0 26,001,145 77 5,374 50.9
平 成 ８ 年 121 84 205 852 2,710,654 18,220,817 12,578,911 0 33,510,382 94 6,519 45.9
平 成 ９ 年 148 83 231 912 3,170,997 23,229,216 17,349,549 0 43,749,762 125 8,333 54.1
平成１ ０年 187 95 282 1,181 6,476,088 18,542,207 21,414,591 0 46,432,886 152 7,576 53.9
平成１ １年 219 122 341 1,858 6,977,332 34,070,854 34,195,887 0 75,244,073 183 12,005 53.6
平成１ ２年 176 94 270 2,197 9,603,211 54,682,364 51,075,830 0 115,361,405 224 19,060 82.9
平成１ ３年 162 87 249 2,427 13,671,215 73,027,432 61,261,366 1,059,488 149,019,501 228 24,491 91.5
平成１ ４年 175 99 274 2,971 34,531,327 66,032,792 56,003,568 1,714,504 158,282,191 242 27,346 88.3
平成１ ５年 197 103 300 4,224 53,864,458 70,984,050 57,302,357 1,351,734 183,502,599 277 35,037 92.3
平成１ ６年 422 190 612 6,264 92,997,844 99,314,404 87,183,908 1,724,112 281,220,268 551 51,976 90.0
平成１ ７年 391 164 555 6,201 88,763,113 98,062,614 81,562,809 1,483,058 269,871,594 533 49,583 96.0
平成１ ８年 360 149 509 6,093 62,779,354 128,644,667 80,279,467 3,542,969 275,246,457 492 53,765 96.7
平成１ ９年 380 138 518 6,056 61,679,456 146,754,495 76,218,097 3,523,228 288,175,276 489 52,255 94.4
平成２ ０年 386 137 523 5,437 71,998,843 123,065,062 79,512,253 4,103,314 278,679,472 511 48,634 97.7
平成２ １年 401 151 552 4,975 71,489,774 117,879,684 76,410,666 4,431,999 270,212,123 535 47,051 96.9
平成２ ２年 376 138 514 4,728 69,647,201 110,159,230 76,046,109 4,704,357 260,556,897 517 46,532 100.6
平成２ ３年 355 134 489 4,628 66,680,948 105,445,102 73,855,487 5,101,632 251,083,169 477 43,151 97.5
平成２ ４年 348 130 478 4,665 68,668,327 101,035,117 79,326,780 3,832,972 252,863,196 458 42,719 95.8
平成２ ５年 317 119 436 4,451 70,186,450 99,189,773 74,776,825 5,469,105 249,622,153 449 40,997 103.0
平成２ ６年 299 113 412 4,503 73,384,766 90,827,494 74,714,603 5,614,222 244,541,085 401 38,881 97.3
平成２ ７年 304 108 412 4,430 75,679,702 81,977,354 74,167,095 4,378,344 236,202,495 406 39,950 98.5
平成２ ８年 292 107 399 4,371 71,713,739 61,744,198 66,951,990 4,483,657 204,893,584 379 33,614 95.0
平成２ ９年 277 97 374 4,325 70,162,682 63,892,399 64,310,506 4,174,440 202,540,027 356 32,486 95.2
平成３ ０年 279 103 382 3,815 69,785,676 59,129,425 65,855,272 4,268,751 199,039,124 357 30,478 93.5

［単位 ： 千円 ］

契約金額　（ 単位 ： 円 ）会員数 受注
件数

　　　　　【契約金額の推移】
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 ５．年度別事業実績の推移（請負・委任・派遣事業）

　年度
男
性

女
性

計
男
性

女
性

計
公
共

民
間

計
公
共

民
間

計
請
負

派
遣

請
負

派
遣

計 公　共 民　間 計 公　共 民　間 計 公　共 民　間 合　計

平成２７年 304 108 412 25 7 32 775 3,655 4,430 1 5 6 406 9 39,950 523 40,473 75,679,702 160,522,793 236,202,495 280,416 2,848,419 3,128,835 75,960,118 163,371,212 239,331,330

平成２８年 292 107 399 28 6 34 872 3,499 4,371 9 7 16 379 35 33,614 4,528 38,142 71,713,739 133,179,845 204,893,584 10,062,914 17,885,571 27,948,485 81,776,653 151,065,416 232,842,069

平成２９年 277 97 374 32 7 39 836 3,489 4,325 9 9 18 356 37 32,486 4,550 37,036 70,162,682 132,377,345 202,540,027 10,240,612 17,566,940 27,807,552 80,403,294 149,944,285 230,347,579

平成３０年 279 103 382 48 20 68 528 3,287 3,815 9 22 31 357 37 30,478 6,275 36,753 69,785,676 129,253,448 199,039,124 10,204,747 27,638,425 37,843,172 79,990,423 156,891,873 236,882,296

※ 請負・委任分野の民間の数値は、民間・一般・独自の合算で表記　

請負・委任 派遣 合計

契約金額　（ 単位 ： 円 ）
就業

実人員
就業延人員

受注件数
　　　区分

会員数

うち派遣
登録会員

請負・委任 派遣


